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Настоящее соглашение заключено между работодателем,  в лице его 
представителя директора МБОУ СОШ № 2 г. Канска Злобиной Ириной 
Евгеньевной и работниками учреждения в лице их представителя – первичной 
профсоюзной организации председателя Масанской Елены Васильевны (далее 
– стороны).

 Стороны совместно договорились внести следующие изменения и 
дополнения в коллективный договор МБОУ СОШ № 2  г.Канска 2021-
2023гг: 

I. Внести изменения и дополнения в Положение об оплате труда
работников муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения средней общеобразовательной школы № 2 города Канска
В соответствии с Решением Канского городского Совета депутатов от
17.05.2023г № 567 о внесении изменений в постановление администрации
г.Канска от 26.10.2010 № 71-663 «О Положении о системе оплаты труда
работников муниципальных образовательных учреждений и иных учреждений
в сфере образования города Канска», руководствуясь ст.ст. 30. 35 Устава города
Канска; на основании Постановления администрации г.Канска от 30.09.2014 №
1625 (с изм) «Об утверждении Примерного положения об оплате труда
работников муниципальных образовательных учреждений и иных учреждений
в сфере образования города Канска, подведомственных Управлению
образования администрации города Канска»

1. В разделе II «Оклады (должностные оклады), ставки заработной
платы» пункты 2.4 - 2.7 изложить в следующей редакции:

Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня 

3 849,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 4 053,0 <*> 

2 квалификационный уровень 4 498,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников 

1 квалификационный уровень при наличии среднего 
профессионального 

образования 

6 649,0 
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при наличии высшего 
профессионального 

образования 

7 569,0 

2 квалификационный уровень при наличии среднего 
профессионального 

образования 

6 959,0 

при наличии высшего 
профессионального 

образования 

7 926,0 

3 квалификационный уровень при наличии среднего 
профессионального 

образования 

7 623,0 

при наличии высшего 
профессионального 

образования 

8 683,0 

4 квалификационный уровень при наличии среднего 
профессионального 

образования 

8 341,0 

при наличии высшего 
профессионального 

образования 

9 505,0 

-------------------------------- 
<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере       
4 576,0 руб. 
 
2.4. Минимальные размеры окладов, ставок по профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих: 
 
Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 4 053,0 

2 квалификационный уровень 4 276,0 
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Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 4 498,0 

2 квалификационный уровень 4 943,0 

3 квалификационный уровень 5 431,0 

4 квалификационный уровень 6 854,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 4 943,0 

2 квалификационный уровень 5 431,0 

3 квалификационный уровень 5 961,0 

4 квалификационный уровень 7 167,0 
 
2.5. Минимальные размеры окладов, ставок по должностям руководителей 
структурных подразделений: 
 
Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 
структурных подразделений 

1 квалификационный уровень 8 367,0 

2 квалификационный уровень 8 993,0 

3 квалификационный уровень 9 705,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня» 

2 квалификационный уровень 4 943,0 

3 квалификационный уровень 5 431,0 

4 квалификационный уровень 6 854,0 

5 квалификационный уровень 7 742,0 
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Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня» 

5 квалификационный уровень 8 367,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня» 

1 квалификационный уровень 8 993,0 

2 квалификационный уровень 10 418,0 

3 квалификационный уровень 11 219,0 
 
2.6. Минимальные размеры окладов, ставок по профессиональным 
квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих: 
 
Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 3 481,0 

2 квалификационный уровень 3 649,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 4 053,0 

2 квалификационный уровень 4 943,0 

3 квалификационный уровень 5 431,0 

4 квалификационный уровень 6 542,0 
 
2.7. Минимальные размеры окладов, ставок по профессиональным 
квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и 
кинематографии: 
 
Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, руб. 
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Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 

 4 498,0 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

 при наличии среднего 
профессионального 
образования 

5 431,0 

при наличии высшего 
профессионального 
образования 

6 854,0 

 
2.8. Минимальные размеры окладов, ставок по должностям, не 
предусмотренным профессиональными квалификационными группами: 
 
Должность Минимальный размер 

оклада (должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Заведующий библиотекой 8 367,0 

Машинист по стирке белья 3 481,0 
                                                                                                                 
2.8.1. Минимальные размеры окладов медицинских и фармацевтических 
работников: 
 
Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), 
ставки заработной платы, 

руб. 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа 
«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 

1-й квалификационный уровень 3 481,0 

Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

1-й квалификационный уровень 4 498,0 

2-й квалификационный уровень 4 943,0 
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3-й квалификационный уровень 5 351,0 

4-й квалификационный уровень 5 851,0 

5-й квалификационный уровень 6 554,0 

Профессиональная квалификационная группа 
«Врачи и провизоры» 

2-й квалификационный уровень 7 742,0 
 
 

2. В разделе «Оклады (должностные оклады), ставки заработной 
платы» Примерного положения: пункт 2.8 дополнить строкой следующего 
содержания:  

« 
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 
9505,0 

                                                                                                              »; 
3. В приложении 1 Коллективного договора к Положению об оплате 

труда работников  МБОУ СОШ 2 г.Канска № 2  таблицу дополнить 
строкой следующего содержания:  
« 

Советник 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественными 
объединениями 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Вовлечение 
обучающихся в 
социально полезную 
деятельность 

 Развитие 
воспитательной 
среды 
образовательной 
организации 

По итогам анализа 
запросов участников 
образовательных 
отношений созданы 
новые пространства для 
обучающихся 
(школьный спортивный 
клуб, школьный театр, 
медиацентр, 
туристический клуб и 
др.) 

8 

Организация 
мероприятий 
федерального 
календарного плана 
воспитательной 
работы 

Количество 
организованных 
мероприятий 
 
Доля обучающихся, 
вовлеченных в 
мероприятия, как в 
качестве участников, 
так и в качестве 
организаторов 

8 
 
 
 
8 

Адресное 
вовлечение в 
общественно 
полезную 
деятельность 
обучающихся 

Количество 
мероприятий, 
организованных для 
данной группы 
обучающихся 
 

5 
 
 
 
 
 

consultantplus://offline/ref=4B516707381B7D7A4CC0A2BED2BCCCE105742E65A92FFADAEAE99E774C92664E1676BA2FFF5175C3F0FAFC23iDl1J
consultantplus://offline/ref=4CA9BDA38DEC94768CD24D2DFD2BC6EC961C545E0226D59562C2523917C460E2A9F6CFDA07CD968B6993E69C3CC7A8B6BC0E518DE2E99DC55779821Fc8PDI
consultantplus://offline/ref=4CA9BDA38DEC94768CD24D2DFD2BC6EC961C545E0226D59562C2523917C460E2A9F6CFDA07CD968B6993E69C3CC7A8B6BC0E518DE2E99DC55779821Fc8PDI
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«группы риска» Доля обучающихся 
данной группы, 
включившихся в 
позитивную повестку 
на уровне класса/ 
образовательной 
организации/ 
муниципалитета 
Доля обучающихся 
данной группы, 
охваченных 
дополнительным 
образованием 
Доля обучающихся, 
снятых с различных 
видов учёта 
Совместно с 
социальным педагогом 
(при наличии) 
проработана система 
индивидуального 
сопровождения и 
наставничества 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
5 
 
 
5 

Взаимодействие с 
участниками 
образовательного 
процесса 

Взаимодействие с 
педагогическими 
работниками 
образовательной 
организации по 
реализации 
программы 
воспитания 

Результаты совместной 
работы советника с 
педагогическими 
работниками 
образовательной 
организации 
(учителями, педагогом-
организатором, 
педагогом-
библиотекарем, 
социальным педагогом 
и другими 
специалистами в 
области воспитания, 
классными 
руководителями) по 
реализации программы 
воспитания 

5 

Взаимодействие с 
социальными 
партнерами по 
вопросам 
воспитания 
обучающихся 

Количество социальных 
партнеров 
(общественно-
государственные 
детско-юношеские 
организации, 
общественные 
объединения, бизнес-
сообщества, 
филармонии, 
библиотеки и др.), 
участвовавших в 
мероприятиях, 
организованных 
советником 

5 

Взаимодействие с Взаимодействие с 5 
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родителями по 
реализации 
программы 
воспитания 

родителями как 
организаторами и 
участниками 
образовательных 
событий по реализации 
программы воспитания 

Организация 
взаимодействия с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Вовлечение 
обучающихся в 
Российском 
движении детей и 
молодежи 
«Движение первых» 
(далее - РДЦМ) 

Поддержка создания 
первичного отделения 
РДДМ в 
образовательной 
организации 
Доля обучающихся, 
вовлеченных в 
мероприятия РДДМ 
Количество начальных 
классов, реализующих 
программу «Орлята 
России» 

8 
 
 
 
 
 
5 
 
 
5 

 

Организация работы 
школьного актива 

Доля обучающихся, 
включенных в 
деятельность 
школьного актива 
Количество 
обучающихся, 
участвующих в 
программе «Орлята 
России» в качестве 
наставников для 
обучающихся 
начальных классов. 

5 
 
 
 
 
5 

Создание Центра 
детских инициатив 

Доля обучающихся, 
реализовавших свои 
идей и инициативы 
Количество 
мероприятий, 
проведенных по 
инициативе 
обучающихся 

8 
 
 
 
8 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Выявление и развитие 
у обучающихся 
способностей к 
научной 
(интеллектуальной), 
творческой, 
физкультурно-
спортивной 
деятельности, участие 
в олимпиадах, 
конкурсах, 
фестивалях, 
соревнованиях 

Вовлечение 
обучающихся в дни 
единых действий, 
программы, проекты 
всероссийского 
уровня (в т.ч. 
тематических смен в 
федеральных 
детских центрах) 

Доля обучающихся, 
вовлеченных в дни 
единых действий, 
программы, проекты 
всероссийского уровня 

5 
 
 
 
 
 

Участие 
обучающихся в 
олимпиадах, 
конкурсах, 
фестивалях, 
соревнованиях 

Участие* и достижения 
обучающихся в 
олимпиадах, конкурсах, 
фестивалях, 
соревнованиях    
* участники 
мероприятий 

5 
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подготовлены 
советником 

Проведение 
мероприятий по 
информированию о 
всероссийских 
проектах, 
программах, 
олимпиадах, 
конкурсах и 
фестивалях для 
детей, родителей, 
педагогов, в том 
числе в социальных 
сетях 

В образовательной 
организации выстроена 
система 
информирования 
обучающихся/педагогов
/родителей о 
всероссийских 
мероприятиях для детей 
и молодежи 

5 

Личный вклад в 
повышение качества 
образования, 
совершенствование 
методов обучения и 
воспитания, 
продуктивное 
использование новых 
образовательных 
технологий 

Освоение 
дополнительных 
профессиональных 
программ 

Освоение 
дополнительных 
профессиональных 
программ по 
направлению 
(профилю) 
деятельности в 
организации в форме 
курсов, стажировки (в 
течение последних 3-х 
лет) 

5 

Применение 
современных 
педагогических 
технологий, в том 
числе ИКТ 

Применение 
современных 
педагогических 
технологий в 
практической 
деятельности 

5 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 

Активное участие в 
работе методических 
(профессиональных) 
объединений 
педагогических 
работников 
организаций, в 
разработке 
программно-
методического 
сопровождения 
образовательного 
процесса, 
профессиональных 
конкурсах, 
транслирование в 
педагогических 
коллективах опыта 
практических 
результатов своей 
профессиональной 

Участие в работе 
методических 
(профессиональных) 
объединений 
(штаб 
воспитательной 
работы 
образовательной 
организации, 
координационный 
центр при 
Управлении 
молодежной 
политикой, 
сообщества 
муниципального 
(регионального, 
всероссийского) 
уровня и т.д.) 

Участие в работе 
методических 
(профессиональных) 
объединений, в том 
числе творческих 
(проблемных) групп 

5 

Разработка 
программно -

Разработка (внесение 
изменений) 

5 
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деятельности, в том 
числе 
экспериментальной, 
инновационной 

методического 
сопровождения 
образовательного 
процесса 

программных, 
методических, 
дидактических 
материалов 

Участие в 
профессиональных 
конкурсах 

Участие и достижения в 
профессиональных 
конкурсах** 
 
**очно, заочно, 
дистанционно 

5 

Профессионально-
общественная 
деятельность 

Уровень и статус 
участия в 
профессионально-
общественной 
деятельности, в том 
числе экспертной: 
участие в работе 
оргкомитетов, рабочих 
групп, экспертных 
комиссий, жюри 
конкурсов, в судействе 
соревнований, 
сопровождение 
педагогической 
практики студентов, 
наставничество, 
участие во 
всероссийских и 
региональных форумах, 
участие в грантовых и 
молодежных конкурсах 
и др. 

5 

Транслирование 
опыта практических 
результатов 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе 
экспериментальной, 
инновационной 

Представление 
результатов 
профессиональной 
деятельности в виде 
выступлений, открытых 
мероприятий, мастер-
классов, публикаций и 
пр. 

5 

                                                                                                            ». 
Настоящие изменения и дополнения вступают в силу со дня 

подписания и являются неотъемлемой частью Коллективного договора 
МБОУ СОШ № 2 г.Канска 



ВЫПИСКА 
Из протокола № 2 от «15» июня 2023 года 

общего собрания трудового коллектива о внесении изменений и дополнений в
Коллективный договор МБОУ СОШ № 2 города Канска

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 2 г.Канска 

(МБОУ СОШ № 2 г.Канска) 

Председатель: Масанская Е.В., председатель профсоюзного комитета школы.
Секретарь: Голенева Е.В., лаборант. 
Присутствовали: 80 члена трудового коллектива

Повестка дня: 

1. Чтение председателем профсоюзной организации Масанской Е.В. о внесении
изменений и дополнений в Коллективный договор МБОУ СОШ № 2 города Канска
в раздел II «Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы» и в
Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной
школы № 2 города Канска
Слушали: 
1. Директора школы И.Е. Злобина представила коллективу изменения и
дополнения в Коллективный договор. 
2. Председателя профсоюзного комитета школы Масанскую Е.В. - чтение
изменений и дополнений в Коллективный договор МБОУ СОШ № 2 города Канска
в раздел II «Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы» и в
Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной
школы № 2 города Канска. 
Голосование за изменения и дополнения: «за» - 80, «против» - нет,
«воздержавшихся» - нет
Постановили: 
1. Внести изменения и дополнения в Коллективный договор МБОУ СОШ № 2
города Канска в раздел II «Оклады (должностные оклады), ставки заработной
платы» пп.: 2.3-2.7 изменение минимального размера оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы в связи с его увеличением с 01.07.2023г.
Добавление в этот раздел строки следующего содержания: «Советник директора по
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями». В
Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной
школы № 2 города Канска добавить критерии по должности «Советник директора
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями». 
2. Зарегистрировать изменения и дополнения в Коллективный договор МБОУ
СОШ № 2 города Канска 

�
министрации города Канска.

Председатель 
--h-+------

Е.В.Масанская 
Секретарь � Е.В.Голенева


