

деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в учреждении и работы учителя;
- проведение  первичной экспертизы стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов);
- контролирование  хода  и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением;
- анализ  результатов педагогической деятельности, выявление  и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей;
- внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие  в реализации этих предложений;
- обеспечение развития личностно-ориентированной педагогической  деятельности,  условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
3. Содержание деятельности
	Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного  учреждения и особенностями развития школы.  
	Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование учебно-воспитательного  процесса и состоит в следующем:
- выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности в школе;
- осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик,  технологий;
- обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;
- оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям;
- участие в разработке вариативной части учебных планов;
- организация общего руководства методической, инновационной деятельностью, проведение школьных научно -практических конференций, педагогических чтений, семинаров, смотров и пр.
- анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других наработок методической деятельности образовательного учреждения;
- планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению;
- рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;
- обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
- подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационной категории учителей;
- обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы;
- обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
- рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;
- организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых  технологий обучения;
- определение направлений работы «Школы молодого учителя» и наставничества;
- изучение  нормативной и методической  документации по вопросам образования;
- анализ и первичная экспертиза  программ учебных предметов/курсов по выбору, элективных, факультативных; их рекомендация на утверждение;
- выработка единых требований к оценке  результатов освоения  обучающимися учебных программ;  
- обобщение и распространение педагогического опыта.
4. Структура и организация деятельности.
	Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора школы. 
	Методический  совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.
	Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений, заместители директора по учебной, учебно-воспитательной работе, кураторы направлений.
	В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (мониторинговая, инновационная, и т. п.).
	Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОУ.
	Периодичность заседаний совета определяется его членами (но  не реже одного раза в четверть).
5. Деятельность школьного Методического Совета
Основными формами работы методического совета являются:
- заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;
- круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы школы.
- Руководитель методического совета школы назначается приказом директора школы.
- Секретарь методического совета школы избирается  на год из числа  членов методического совета на первом заседании открытым голосованием.
6. Права методического совета
Методический совет имеет право:
- готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
- выдвигать предложения об улучшении организации учебного процесса в школе;
- поднимать вопрос о публикации материалов о педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в инновационной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
- выдвигать кандидатуры учителей для участия в профессиональных конкурсах.
7. Контроль деятельности методического совета
      Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
8. Документы Методического совета
Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:
- Положение о методическом совете школы;
- приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;
- анализ работы методического совета за прошедший учебный год;
- план работы на текущий учебный год;
- протоколы заседаний методического совета;
-данные о педагогах
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MYHUIIUITAJIBHOE BIO2)KETHOE OBIIIEOBPA3OBATEJIBHOE YUPEXK/JIEHUE
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[Ipunsito
Ha [1€1arOTM4ECKOM COBETE
IIpotokos Ne 1 ot 30.08.2017r
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Iogoxkenue o MeTOIIH'lecKOM COBB'f'e"ﬁIKOJlbl
1. O0mue MoOJI0KEeHHS

- Hacrosmee Ilonoxxenue paspaboTaHo B cooTBeTcTBHH ¢ 3akoHOM Poccuiickoii
®Denepanuu «O6 obpazoBanum» ot 29 nekadps 2012r. Ne273-03, YcTaBOM MIKOJBL.

- Meronnueckuii coBet — 001IeCTBEeHHBIH MPOoheCCHOHATBHBIN OpraH, 00beIUHAIOIIHMA
Ha JO0OpOBOJILHOW OCHOBE YJIEHOB IE€JArOrH4YeCKOro KOJUIEKTHBAa 00pa3oBaTEIBHOTO
YYPEXIAEHUS B LEJAX OCYIIECTBICHUS PyKOBOICTBA METOIUUECKON AEATEIHHOCTHIO.

- MeToaudeckuil COBET UIKOJBI SBJISAETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM TOJApa3feleHuEM
METOUYECKON CIy)XOBI  INKOJBI, OOECTEYHMBAIOIIMM COMPOBOXKIEHHE  y4eOHO-
BOCIIUTATEIbHOM, METOANYECKOM, MNHHOBAIIMOHHON pabOTHI B LIKOJIE.

2. Heab H 3a1a4H AeATEIbHOCTH

Henb neATEIbHOCTH METOAUYECKOIO COBeTa — O00ecrmeunTbh THOKOCTh U
ONEPAaTUBHOCTh METONMYECKOW paboThl 00Opa3oBaTENBHOTO YUPEKIEHHUS, MOBBILIICHUE
KBaM(UKALMK yduTese, (opMUpOBaHHE MPO(ECCHOHAILHO 3HAYMMBIX KadyecTB
YUMTEIIS, POCT UX MPO(PECCHOHATILHOTO MaCTePCTRA.
3agayu METOOUYECKOTO COBETA:
- CO3/]aHHE CIUJIOYEHHOI'O KOJUIEKTHBA €IMHOMBIILJIEHHUKOB, OEpeHO COXPaHSIOUIUX
TPaJMIMH  IIKOJIBI,  CTPEMSIIMXCS K  TOCTOSHHOMY  IPOQeCCHOHAIBHOMY
CaMOCOBEPILIEHCTBOBAHUIO, Pa3BUTHIO 00pa30oBaTEeIbHBIX IMPOIECCOB B YUPEKIACHHH,
MOBBIIIEHUIO IIPOLYKTUBHOCTH MPEIOAaBaTe/IbCcKOM AeATeIbHOCTH;
- CO3[aHHe YCIIOBMM i IIOMCKAa M MCIIOJIb30BaHUS B 00pa3oBaTelbHOM Ipoliecce
COBPEMEHHBIX METOAUK, (OpM, CpeAcTB W METOAOB IMpernofgaBaHUsA, HOBBIX
NeJaroru4eckux oOpa3oBaTeTbHBIX TEXHOJIOTHIA;
- H3y4YeHHe Tpo(ecCUOHANbHbIE JOCTWKEHHUS IeJaroriyecKuXx pabOTHHKOB,
00001LIeHNE TTOJIOKUTENBHOTO ONBIT M BHEAPEHHE €r0 B MIPAKTUKY pabOTHl KOJJIEKTHBA
IITIKOJIBI;
- paclnpocTpaHEHHE onbiTa paboTel 00pa3oBaTENBHOIO YUYPEKIEHUS B
npodecCHOHANBHBIX CPEeICTBAaX MacCOBOM MHGopManuu, FIHTepHeTE;
- CO3JaHHE€ YCIOBHUM IJIs MCIIOJb30BAaHMS IMeJaroraMy JUarHOCTHYECKHX METOOHK H
MOHMTOPDMHIOBBIX IPOrpaMM [0 MPOTHO3HPOBaHHIO, OOOOIIEHHUIO H  OIIEHKE
pe3yJIbTaTOB COOCTBEHHOM JEATEILHOCTH;
- CTUMYJIMPOBaHHE WHHUIMATUBBI U aKTUBHU3aLIMs TBOPUYECTBA YWICHOB IMEJArOrM4eCKOro
KOJUIEKTHBA B HAY4YHO-MCCIIEOBATEIbCKON, WHHOBAIMOHHOM W IIPYrod TBOPYECKOM






