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3. Функции рабочей группы

-способствует реализации единых подходов в вопросах введения ФГОС на уровне школы;
-организует мероприятия по обеспечению введения ФГОС на уровне школы;
-принимает  участие в разработке и корректировке планов-графиков реализации введения ФГОС;
-организует разъяснительную работу среди педагогической и родительской общественности о целях и задачах ФГОС,  его актуальности для системы образования, для обучающихся, воспитанников и их семей;
-координирует деятельность школы по введению ФГОС;
-обеспечивает организационно-методическое сопровождение в процессе введения ФГОС;
-анализирует и обобщает результаты введения ФГОС на уровне школы;
-готовит и предоставляет  отчет в отдел образования о результатах введения ФГОС;
Формирует базу данных по результатам мониторинга готовности условий для введения ФГОС на уровне школы.

4 .Условия создания школьной рабочей группы

Рабочая группа создаётся в соответствии с действующим  законодательством  РФ, по приказу директора школы.

5.Управление (организация деятельности)
Рабочая группа осуществляет связь с другими  образовательными учреждениями.
Рабочая группа координирует и осуществляет методическое сопровождение введения ФГОС на уровне школы.
Руководство деятельностью рабочей группы осуществляет директор или назначенный им заместитель директора. В состав рабочей группы входят заместитель  директора, руководители школьных методических объединений, педагоги. Руководитель организует работу рабочей группы по выполнению решений, школьного плана-графика введения ФГОС.

6. Права рабочей группы.
Рабочая группа имеет право:
-вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения   ФГОС;
-вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению рабочей группы;
-выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;
-требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности рабочей группы;
-приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;
-привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.

7. Ответственность Рабочей группы.
Рабочая группа  несет ответственность:
-за объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС   на всех уровнях общеобразовательного учреждения в соответствии с разработанными критериями;
-за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения ФГОС   на всех уровнях общеобразовательного учреждения;
-за качество и своевременность информационной  и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения ФГОС;
-за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС   на всех уровнях общеобразовательного учреждения, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения ФГОС;
-компетентность принимаемых решений.

8. Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих изменений.
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MYHHUIMITIAJIBHOE BIO/UKETHOE OBIIIEOBPA30BATEJIBHOE YYPEXIEHUE
CPEIHSISA OBHIEOBPA3OBATEJII>HA$[ IIKOJIA Ne 2 r. KAHCKA

[Ipunsito
Ha [1eJarOru4ecKoM COBETE
IIporokon Ne 1 ot 30.08.2017r

CoracoBaHo Ha YTpaBIsIOIIEM COBETE
IIporokon Ne 45 ot 30.08.2017r

IoJioxenne o paboyeii rpymnine no BBeeHHIO
(henepaabHOro rocyiapcTBeHHOro 06pa3oBaTe/ibHOro0 CTAHAAPTA

1. O0mMe mMoJIoKEeHUs

1.1 Hacrosmee nonoxeHue ompenesseT MOPSIOK CO3AaHus paboyeld IPyNIBI IO
BBelleHUI0 DenepanbHbIX TOCyAapCTBeHHBIX craHaapToB (manee - @I'OC), eé
IIOJTHOMOUUS, cpepy OTBETCTBEHHOCTH.

1.2 Pabouas rpynmna co3gaércs B COOTBETCTBHHM C ACHCTBYIOILUM 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoii ®enepaunu c nenpio obecneueHus 3¢ ¢exrtuBHoro BBeneHus ®PI'OC B
HIKOJIE.

1.3 Paboyast rpynmna — 3To KOOpJMHAIMOHHBINA OpraH, 00eCIeYnBAIOIINN YCIEITHOe
BBeficHre PI'OC Ha MHCTUTYLMOHAJIBHOM YPOBHE, OCYLIECTBISIOMIMHA 3¢ (EeKTUBHBIN
roCyJapCTBEHHBIN U OOIIECTBEHHBIH KOHTPOJIb 38 JaHHBIMH MTPOIIECCAMH B IIKOJIE.

1.4 Pabouas rpynma - B CBOeH IeSTENbHOCTH PyKOBOJCTBYETCSI 3aKOHOJATELCTBOM
P® B obnactu obpa3oBaHus, npukazaMu MHHHCTEpCTBa 00pa3oBaHus W Hayku PO,
periaMeHTHPYIOIIMMHK YTBEpXKAE€HHE U BBeleHHe B JeiictBue DenepaibHbBIX
rOCyapCTBEHHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX CTaHIAPTOB, HOPMATUBHBIMH aKTaMH U
UHCTPYKTHBHO-METOAHUYECKUMHU JOKyMEHTaMH MUHHCTepCTBa 0Opa3oBaHUSA W HAyKH
P®, nacrosmum [Nonoxenuem.

1.5 JlesatenpHOCTh pabouel IpynIbl CTPOUTCS HA MPUHIMIAX KOJUIEMMAIbHOCTH U
IJIACHOCTH IIPUHUMAEMBbIX PEIICHUH.

2. llenn, 3aaa4u 1esATeILHOCTH pabdo4eii rpynnbl

2.1 llensro nedarenbHOCTH paboueil TpyNIbl SBIAETCS CO3JaHHE YCIIOBHHM MId
HOPMaTUBHO-NIPaBOBOr'0, OPraHW3allMOHHOIO, KaapOBOro, HAy4YHO-METOAHUYECKOTO,
HMH(OPMAIMOHHOTO conpoBoXkaeHus BBeaeHuss PI'OC B mxoie.

2.2 OcHOBHBIE 3a/1a4H:

-pealii3alus eIUHBIX OAX040B B 001actu BBeaeHus ®I'OC;

-COIPOBOXKICHHE Hay4YHO-METOIUYECKOrO0, UH()OPMaILMOHHOTO, KaJIpoBOrO,
MaTepHalbHO-TEXHUYECKOr0 obecnedeHus mo BBeaeHuio ®I'OC;
-Hay4YHO-METOAMYEeCKas, KOHCYJbTAallMOHHAs, HWHGMOpPMAIlMOHHAs TOIIEp)KKa BCEX
y4aCTHHMKOB Ipouecca BBeaeHuss OI'OC;






